
ПУБЛИЧНЫЙ ОТЧЁТ РУКОВОДИТЕЛЯ КГКП «ЯСЛИ-САД «БОЛАШАҚ» 

за 2025–2026 учебный год: Год профессиональных триумфов и инновационного роста 

 

Уважаемые родители, коллеги и партнеры! 

 

Учебный год 2025–2026 подошел к своему завершению. Этот период стал для нашего 

ясли-сада «Болашақ» временем уверенного движения вперед, масштабных 

профессиональных побед и подтверждения нашего высокого статуса в системе 

дошкольного образования города Лисаковска. Педагогический коллектив успешно 

реализует Государственный общеобязательный стандарт дошкольного воспитания и 

обучения, направляя все усилия на целостное развитие личности каждого ребенка. 

Дошкольная организация рассчитана на 210 мест, посещают на данный момент 189 

воспитанников, функционируют 10 возрастных групп. Все группы полностью 

укомплектованы. В дошкольной организации ведётся системная работа по охране и 

укреплению здоровья воспитанников. Медицинская служба своевременно проводит 

плановые осмотры, контролирует физическое развитие детей и следит за соблюдением 

санитарных норм. В рацион питания регулярно включаются витаминизированные блюда 

для повышения иммунитета. В период ОРВИ и гриппа дополнительно применяется 

оксолиновая мазь для профилактики заболеваний. Также организуются закаливающие и 

оздоровительные мероприятия: утренняя гимнастика, прогулки на свежем воздухе, 

воздушные ванны и физкультминутки. Все мероприятия направлены на формирование у 

детей устойчивости к заболеваниям и поддержание высокого уровня здоровья. 

В 2025–2026 учебном году в КГКП «Ясли-сад»Болашак» отдела образования города 

Лисаковска УОАКО работало 24 педагога. Это профессиональная, сплочённая команда, 

ориентированная на развитие и повышение качества дошкольного образования. Из них 16 

педагогов имеют высшее педагогическое образование, 4 — высшее дошкольное 

образование, 2 педагога обладают степенью магистра,  1 педагог в настоящее время 

обучается в магистратуре. В педагогическом составе — 14 педагогов-модераторов, 6 

педагогов-экспертов и 1 педагог-исследователь. В течение учебного года 12 педагогов, в 

том числе и руководитель организации прошли курсы повышения квалификации, 

актуализировали знания и освоили современные педагогические технологии. 

Работа на максимуме проектных возможностей — главный показатель высокого доверия 

со стороны родительской общественности и признания эффективности нашей работы. 

 

1. Главное достижение года: Успешное прохождение государственной аттестации 

Знаковым и определяющим событием этого учебного года стало успешное прохождение 

процедуры государственной аттестации в январе 2026 года. 

Эта комплексная проверка подтвердила полное соответствие образовательной 

деятельности ясли-сада «Болашақ» государственным стандартам, высокое качество 

условий присмотра и ухода, безопасности, а также отличный уровень подготовки наших 

воспитанников. Успешная аттестация — это официальное признание высокого 

профессионализма всего коллектива и прочного фундамента, на котором строится работа 

нашей организации.  

 

 

 



2. Творческая и трансляционная активность 

педагогов 

Прошедший учебный год наглядно продемонстрировал, 

что главным двигателем прогресса нашего сада 

является высокая творческая активность педагогов, 

которые регулярно транслируют свой передовой опыт 

на всех уровнях.  

Профессиональные конкурсы: 

 Аскерова Р. А. — завоевала 1 место в городском 

конкурсе «Педагогический Дебют-2026». 

 Платонова А. В. — заняла 2 место в городском конкурсе «Ханталапай». 

 Фоменко М. А. — награждена грамотой за 2 место на городском этапе 

Республиканского конкурса «Фестиваль педагогических идей». 

 Пальчикова Д. В. — заняла 3 место в городском конкурсе «Педагогический 

Дебют-2026». 

 Малахатка Н. Л. — удостоена 3 места в городском конкурсе «Ханталапай» и 

получила сертификат участника городского «Фестиваля педагогических идей». 

 Абдешова Ж. М. — завоевала диплом 1-й степени (1 орын) на Республиканском 

конкурсе «Білім Айнасы» в рамках «Абай оқулары». 

 На внутрисадовском конкурсе «Мини-презентация СТЕМ в действии» 2 место 

разделили Аскерова Р. А. и Молдашева Е. Б. 

 Сборная педагогов (Аскерова Р. А., Малахатка Н. Л., Проничева О. В., Мешкова 

Т. А.) заняла 1 место в городском «Фестивале здоровья». 

 

Трансляция опыта и экспертная деятельность: 

 Международный уровень: Платонова А. В. и Заметайло Н. Г. стали активными 

слушателями авторитетных площадок ФИСО АО «Элти-кудиц» (СТЕМ-

образование) и вебинара по модультеке для детей с ОВЗ (г. Москва). 

 Республиканский уровень: методист Заметайло Н. Г. выступила лектором на 

Республиканских вебинарах ТОО «МЦФЭР-Казахстан» с темами о летней 

оздоровительной кампании и программе по робототехнике «Робо-азбука», а также 

стала спикером семинара Института раннего развития детей МПРК. Порукова Н. 

А. руководила мастер-классом по программированию роботов ROBO UARO в 

рамках Республиканской творческой группы. 

 Областной уровень: Заметайло Н. Г., Порукова Н. А. и Фоменко М. А. провели 

трансляцию одобренного областным УМС опыта «Робо-азбука: играем, 

программируем, творим» для Костанайского, Сарыкольского и Денисовского 

районов. На областном семинаре «ProEdu» спикерами выступили Абдешова Ж. М., 

Альмишева Г. Е., Федосова Е. В., Платонова А. В. и Ковзолович Н. В. Опыт 

работы консультационных пунктов представили Окаманчук Е. В., Порукова Н. А. 

и Заметайло Н. Г. 
 Городской уровень: педагоги Фоменко М. А., Порукова Н. А., Порозова А. Ю. 

(авторское пособие по автоматизации звуков), Проничева О. В., Малахатка Н. Л., 

Жусупова Е. А. и творческий дуэт Бутпаевой А. К. и Мешковой Т. А. успешно 

выступили на городских методических объединениях и Августовской конференции. 

 Экспертная деятельность: наших лидеров регулярно приглашают в жюри 

конкурсов. Заметайло Н. Г. вошла в состав жюри областного этапа конкурса 

«Методист года». Экспертами на городских конкурсах («Мен зерттеушімін», 

«Лучшая развивающая программа», «Ақ көгершін») выступили Малахатка Н. Л., 

Абдешова Ж. М. и Федосова Е. В. 



                  
 

3. Успехи и достижения наших воспитанников 

Творческий подход педагогов приносит прекрасные плоды в виде побед наших детей: 

 Республиканский марафон «Үркер»: под руководством наставников 1 место 

завоевали сразу 12 воспитанников: Капышев К., Климко Е., Косулин М., Малько 

Д., Масальскас А., Сафин З., Собакарь М. (педагог Платонова А. В.); Мягкоход К., 

Голубева Н., Каика О., Заренкова В. (педагоги Фоменко М. А., Малахатка Н. Л.); 

Мягкоход М. (педагог Ковзолович Н. В.). 

 Городской конкурс «Өнеріміз саған — Қазақстан!»: воспитанница Рустембаева 

Амира (руководитель Окаманчук Е. В.) завоевала 1 место. 

 Городской конкурс патриотической песни «Менің елім»: вокальный ансамбль 

сада (группы «Меруерт» и «Айгөлек», руководитель Окаманчук Е. В.) победил в 

специальной номинации «Самые маленькие патриоты». 

 Городской конкурс «Беби танцы»: воспитанники группы «Байтерек» 

(руководитель Латиева Л.Н.) заняли 1 место в номинации «Народный танец». 

 VII Межрегиональный турнир по робототехнике, программированию и 

инновационным технологиям среди дошкольных организаций «Техношанырак» – 3 

место, воспитанники группы «Байтерек» и «Айголек»: Качур Виктория, Шпис 

Матвей, Рахимжанова Эмуна, Мельникова Мария, (руководитель Бутпаева А.К.).   

 Категория «Анимационный фильм»: наша творческая команда завоевала 

почётное 2 место в номинации «Фантазии будущего». Руководитель: Малахатка 

Наталья Леонидовна. Воспитанники-призеры: Голубева Надежда, Пантелеева 

Дарья. 

 

4. Инновационная деятельность и STEM-образование 

Наш детский сад продолжает углубленно развивать инновационное направление — 

«Взаимодействие с семьёй при реализации STEM-образования». Активно реализуются 

модули: «LEGO-конструирование», «Робототехника», «Экспериментирование», 

«Математическое развитие» и «Мультстудия». 

В рамках этой деятельности проведен мастер-класс Жусуповой Е. А. «Мультипликация 

как инструмент изучения языков», где в родительской гостиной мамы и папы создали 

экологический мультфильм. Под руководством Заметайло Н. Г. и Поруковой Н. А. 

прошел Чемпионат детского сада по робототехнике в категории «РОБОТ ПЧЕЛКА» среди 

родительских команд. Также наши дети успешно представили свои проекты на 

Международном дистанционном Фестивале «Жас Ғарышкер». 

 

5. Активная досуговая и общественная жизнь коллектива совместно с профсоюзом 

Жизнь нашего коллектива не ограничивается только образовательным процессом. 

Администрация ясли-сада совместно с первичной профсоюзной организацией ведет 

активную и планомерную досуговую работу, направленную на сплочение коллектива, 

укрепление корпоративного духа и пропаганду здорового образа жизни. 

В течение 2025–2026 учебного года профсоюзный комитет организовал мероприятия в 

самых различных форматах: 



 Спортивно-оздоровительное направление: участие 

коллектива в городских спартакиадах и Фестивалях здоровья, 

организация Дней здоровья на свежем воздухе.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 Культурно-массовые мероприятия: 
торжественные творческие капустники и 

поздравления сотрудников к профессиональным и 

государственным праздникам (День учителя, 

Наурыз, Новый год, Международный женский день).  

 

 

 

 

 

 Экскурсионные и 

досуговые выезды: организация 

коллективных поездок и 

интеллектуальных тимбилдингов, 

способствующих созданию 

благоприятного 

психологического климата.        
 

 

 

 Чествование ветеранов труда и юбиляров: системная поддержка 

сотрудников, находящихся на заслуженном отдыхе, и укрепление 

преемственности поколений. 

Благодаря активной позиции профсоюза, каждый сотрудник чувствует 

себя частью большой, дружной и защищенной семьи «Болашақ».  

 

 

6. Социальное партнерство и инклюзия 

Мы продолжаем укреплять союз с семьями воспитанников. Родители проявили высокую 

вовлеченность в спортивном празднике «Әкелер мерекесі» (День отца) и военно-

патриотической игре «Зарница». Для семей города системно работал наш 

консультационный пункт «Детский сад для взрослых». 

Особое внимание уделяется развитию инклюзивной среды — в саду созданы доступные 

и безопасные условия для детей с особыми образовательными потребностями (включая 

установку поручней и адаптацию групповых пространств). 

 

Перспективы развития 

Подводя итоги 2025–2026 учебного года, я хочу выразить искреннюю благодарность 

нашему педагогическому коллективу за колоссальный труд и творчество, родителям — за 

поддержку и доверие, а профсоюзному комитету — за создание теплой атмосферы в 

коллективе. 



Пройденная в этом году государственная аттестация доказала, что мы находимся на 

правильном пути. В планах на следующий год — дальнейшее расширение STEM-

лабораторий, модернизация материально-технической базы и внедрение новых цифровых 

образовательных технологий. 

 

«Болашақ» — это территория успеха, творчества и уверенного будущего! 
 

Руководитель КГКП «Ясли-сад «Болашақ»: Г.Альмишева 


